
RENCANA KINERJA TAHUNAN TAHUN 2026
BKPSDM KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN STRATEGIS/ PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB 
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

(1) (2) (3) (4) (5)
1 Meningkatnya Kualitas dan Kapasitas Pengembangan 

Kompetensi ASN
Persentase ASN yang memenuhi kebutuhan 
pengembangan kompetensi

% 20
2 Meningkatnya Kinerja dan Disiplin ASN Persentase penyelesaian kasus terhadap 

pelanggaran disiplin pegawai ASN
% 84

3 Meningkatkan kinerja perangkat daerah Nilai AKIP Badan Kepegawaian 
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Angka 70

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

orang 40

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 

pakket 4

Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 
Disediakan

pakket 4

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang Disediakan

pakket 4

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

laporan 1

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya 

yang Disediakan
unit 1

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat
laporan 1

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

laporan 1

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor yang Disediakan

laporan 1

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 
Dinas Lapangan

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara 
dan dibayarkan Pajaknya

unit 7

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 
Dipelihara

unit 29

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi

unit 1

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi 
Kepegawaian ASN
Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi dan 

Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK
dokumen 1

Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Sistem 
Informasi Kepegawaian

dokumen 1

Mutasi dan Promosi ASN



NO SASARAN STRATEGIS/ PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB 
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

(1) (2) (3) (4) (5)
Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi 

Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 
dokumen 1

Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Jumlah Dokumen Pengelolaan Kenaikan 
Pangkat ASN

dokumen 1

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

dokumen 1

Pengelolaan Pemberian Penghargaanbagi Pegawai Jumlah ASN yang diberikan penghargaan orang 5

Pembinaan Disiplin ASN Jumlah ASN yang Mendapatkan Pembinaan 
Kedisiplinan

orang 10

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 
MANUSIA
Pengembangan Kompetensi Teknis Jumlah ASN yang Mengikuti Pengembangan 

Kompetensi
orang 70

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis 
Umum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi 
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, 
Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan 
Umum

Jumlah ASN yang Mengikuti Pengembangan 
Kompetensi

orang 70

Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan 
Kompetensi Manajerial dan Fungsional\

Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan 
Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan 

laporan 1

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi 
Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 
Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan

Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan 
Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan 
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 
Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan

laporan 1

Padang Panjang,      Januari 2026
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